


ﬂ | POR QUE EXISTIMOS?

» 1 -
/ c. : ¥ 4
/.

1

i_c--—'

AS FAVE LAS %

S30 uma das EXPRESSOES MAXIMAS DA POBREZA E DA
DESIGUALDADE SOCIAL daﬂgssa soc1edade Jos g

» PRECARIEDADE DA MORADIA < = ;;;;a»_;ff"_.;; &

% \.\n o A% "a, :
T = 2 . /’ i ,~ g . vy e
\ 4 B gl “ii‘iq Y
. L

«_A FALTA DESERVICOS BAS+C@S L \
* O ACESSO RESTRITO A EDUCACAO ESAUDE DE ‘QUALIDADE

'
; 3444 vl - .
Z 3 -






Ipe PSSO




-l-&‘.—;:::‘m o ! 2 UdC r |
e L L "*""“‘r&w)ﬂxd v wi il g : ‘
w ‘:2’;‘ Y }’\iﬂﬁ*’“t*_‘j}:*;\' reza

————
— —
_ -1'~ e
rl~-$= I CA N
| \V
4
I

e T "."».' .

ALEM DEvEXGﬁL‘uIRaAg PESSOAS DASr

-f""‘fﬂ-:r‘

il R




| POR QUE EXISTIMOS?

A POBREZA E

m u Itl VIOLA(;AO DE DIREITOS SOCIAIS, CIVIS E POLITICOS

DESIGUALDADE DE RENDA
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TETO E UMA ORGANIZACAO
INTERNACIONAL PRESENTE NO BRASIL
HA 10 ANOS, QUE TRABALHA PELA

DEFESA DOS DIREITOS DE PESSOAS que vivem nas 1

favelas mais precarias e invisiveis da America Latina
para diminuir a sua vulnerabilidade

POR MEIO DO ENGAJAMENTO COMUNITARIO E DA
MOBILIZACAO DE VOLUNTARIOS/AS E
MORADORES/AS.
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UMA SOCIEDADE

EM QUE TODAS AS
PESSOAS POSSAM
EXERCER PLENAMENTE
SEUS DIREITOS E
DEVERES E TENHAM AS
OPORTUNIDADES PARA
DESENVOLVER SUAS
CAPACIDADES.
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do didlogo entre moradga o
poderamento da comunidade,
impulsionar o exerei gi® da cidadania.
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ONDE ATUAMOS

SAO PAULO

~ comunidades com

-

- ;
. _~"trabalho permanente:23

ano de abertura: 2006

RIO DE JANEIRO
""—Ir comunidades com
# trabalho permanente: 6

ano de abertura: 2013

|COMO TRABALHAMOS?

PARANA

comunidades com
trabalho permanente: 6 e,

ano de abertura: 2015

BAHIA

comunidades com
trabalho permanente: 6|,

I."'I'_‘I_‘H_,ll

ano de abertura: 2014
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TODOS E TODAS
TEMOS O DIREITO DE
TRANSFORMAR A CIDADE

EM QUE VIVEMOS.

As comunidades sao construidas por
seus proprios moradores com o
objetivo de suprir suas necessidades.
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AS EMPRESAS PODEM SE ENVOLVER
COM O TRABALHO DO TETO:

Lei de Incentivo para OSCIP;
Aliancas Institucionais;

Acobes de voluntariado corporativo;
Empresa Amiga do TETO;

Doac¢ao de materiais e servicos;

e Campanhas em conjunto.

Para saber mais, entre em contato conosco pelo e-mail:



mailto:recursos.brasil@teto.org.br

A BankofAmerica”}/

AMERICAN TOWER®

uuuuuu

Merrill Lynch

Banco Mercedes-Benz —li .

Deutsche Bank

[ CASAS T
BAHIA=:

Burson-Marsteller fundacdo viavarejo

Metlife Ate~to

@ Swiss Re

Fed

Express

NOKIA

ANl

Adobe

SWAROVSKI

|

4
BNP PARIBAS

- PARCEIROS

@ oy e

BAIN & COMPANY

Q redhat n;leio

bem estar bem

@
Automatic Data Pr

Data Processing, Inc.

C
JUNEEL  LookTON

TFG

iZettle’

JUBILUTJ[£JUNIOR




info.brasil@teto.org.br info.ri@teto.orq.br info.ba@teto.org.br info.pr@teto.org.br

LUCAS KOGUT
Diretor Comercial — TETO Brosn Parand
(41) 9 9841-7742
lucas. IZog ’f@’ro org‘Br _.,:\s
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